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LEERLINGONTWIKKELING

STAAT VAN BATEN EN LASTEN x1000

STAAT VAN BATEN EN LASTEN

Schooljaar 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Teldatum 1-10-2014 1-10-2015 1-10-2016 1-10-2017 1-10-2018 1-10-2019 1-10-2020 1-10-2021

Basisonderwijs 25.365 25.003 24.469 24.152 23.989 23.840 23.518 23.357

Speciaal Basisonderwijs 738 694 664 643 677 684 698 689

Speciaal Onderwijs 456 420 444 451 500 524 553 563

26.559 26.117 25.577 25.246 25.166 25.048 24.769 24.609

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Deelname SBO 2,78% 2,71% 2,66% 2,82% 2,87% 2,97%

Deelname SBO Landelijk 2,32% 2,35% 2,43% 2,49% 2,51% 2,52%

Afwijking t.o.v. landelijke gemiddelde -0,46% -0,36% -0,23% -0,33% -0,36% -0,45%

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Deelname SO 1,68% 1,81% 1,87% 2,08% 2,20% 2,35%

Deelname SO Landelijk 1,58% 1,62% 1,67% 1,76% 1,80% 1,89%

Afwijking t.o.v. landelijke gemiddelde -0,10% -0,19% -0,20% -0,32% -0,40% -0,46%

2020

REALISATIE

2021

BEGROOT

2021

REALISATIE

2022

PROGNOSE

2023

PROGNOSE

2024

PROGNOSE

Verschil 

Verslagjaar 

t.o.v. begroting

Verschil 

Verslagjaar 

t.o.v. vorig jaar

BATEN

Rijksbijdragen €15.195 €14.820 €15.156 €15.090 €14.974 €14.843 €336 €-39

Overige overheidsbij-

dragen en subsidies 

€210 €236 €282 €292 €233 €150 €46 €72

Totaal baten €15.405 €15.056 €15.438 €15.382 €15.207 €14.993 €382 €33

LASTEN

Personeelslasten €409 €509 €497 €584 €584 €584 €-12 €88

Huisvestingslasten €24 €30 €22 €20 €20 €20 €-8 €-2

Overige lasten €15.164 €14.642 €14.903 €14.850 €14.775 €14.388 €261 €-261

Totaal lasten €15.597 €15.181 €15.422 €15.454 €15.379 €14.992 €241 €-175

Financiele baten en 

lasten

€-4 €-1 €-1 €-1 €-4 €-4

Resultaat €-192 €-125 €12 €-73 €-173 €137 €204

OUDERBETROKKENHEID

71% van de ouders/

verzorgers is tevreden 

over hun betrokken-

heid bij het deel van 

het traject waarbij het 

samenwerkingsverband 

in beeld is.

76%

71%

76% van de ouders/verzorgers is 

tevreden over hun betrokkenheid 

in de samenwerking met school  

bij de TLV-aanvraag voor hun kind.

59,72%

55,83%

30,77%

37,68%

5,94%

3,20%

3,57%

3,29%

JAAR 2021

JAAR 2020Naar SBO/SO

Rechtstreeks naar basisscholen

Uitwerking domeinen primair proces scholen

Totaal organistatiekosten SWV - niet direct naar het primaire proces

MEER INFORMATIE

SWV Helmond-Peelland PO			   0492 511 232

Berkveld 19					     po@swv-peellandpo.nl

5709 AE Helmond 				    po.swv-peelland.n



GEBIED

KWALITEIT

DOELSTELLINGEN 2018-2022

SOMEREN ASTEN

HEEZE

NUENEN

DEURNE

LAARBEEK GEMERT-BAKEL

BOEKEL

GELDROP-MIERLO

HELMOND

Naam SWV Helmond-Peelland PO

Rechtspersoon Vereniging PO3008 Helmond

Oprichting 30-10-2013

Bezoekadres Berkveld 19, 5709 AE Helmond

Postadres Postbus 551, 5700 AN Helmond

Bevoegd gezag nummer 21645

KvK Eindhoven 59114835

Website po.swv-peelland.nl

E-mailadres po@swv-peellandpo.nl

Contact 0492-51 12 32
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DEKKEND ONDERSTEUNINGSAANBOD 

Inzicht ondersteuningsaanbod en expertise 

Basisondersteuning in lijn met Inspectiekader

Format bestuursondersteuningsprofiel

Bestuursondersteuningsprofiel schoolbesturen op website SWV

SWV is ‘sturend’ coördinator dekkend netwerk

Tijdelijke, modulaire of flexibele plaatsingsarrangementen

ARRANGEREN EN ZORGPLICHT

Versteviging rol van wegwijzer, sparringpartner en makelaar

Sluitende, eensluidende definitie en kaders zorgplicht

Gezamenlijke en duidelijke afspraken over regie in een arrangeertraject

Leerkrachtgerichte routewijzer

Duidelijkheid bij complexe casuïstiek

SAMENWERKING MET GEMEENTEN EN KETENPARTNERS

Onderwijszorgarrangementen vormgeven

Afspraken over maximale wachtlijsten bij jeugdhulpvoorzieningen

Onderzoek naar gezamenlijke financiering zorg en onderwijs

Gezamenlijke visie en strategie op preventie

Afstemmen van bestaande kind-ontwikkelvisies

Doorontwikkeling multidisciplinaire overlegvormen

Ontwikkelen sociale kaart

Afspraken over regie, verantwoordelijkheid en doorzettingsmacht bij onderwijs-zorg

1 vaste jeugdprofessional op school

Ontbrekend onderwijs-zorgaanbod is bekend

Onderwijs-zorg minder persoons- en organisatieafhankelijk

1 elektronisch kindregistratiesysteem voor alle partners

Stimuleren betrokkenheid partner 0-4

Handreiking: gezamenlijke intake op PO voor leerlingen met gecombineerde 

onderwijsvragen

Optimaliseren doorgaande lijn PO-VO

Consulatie vanuit VO voor groep 7/8

10-14 consultatie

Samenwerking stafbureaus

COMMUNICATIE EN EDUCATIEF PARTNERSCHAP

Oudertevredenheid over TLV-procedure

SWV: verbeteren digitale vindbaarheid

FINANCIËLE BEHEERSBAARHEID EN TRANSPARANTIE

Format doelmatige verantwoording

Zicht op implicaties bestuurlijke koers en beleid op het allocatiemodel SWV

EEN STIMULEREND BESTUURSMODEL

Managementstatuut 

Aanpassing organisatiestructuur: scheiding toezicht, bestuur en uitvoering

GOED ONDERWIJS ONDERSTEUNEN EN FACILITEREN EN 

ZICHT HEBBEN OP ONTWIKKELING

Evalueren en duiden kwalitatieve en kwantitatieve gegevens

Organiseren lerend netwerken

Faciliteert experiment en onderzoek

Afstemming ontwikkeling passend onderwijs met PABO’s in de regio

Verminderen administratieve last

LANDELIJKE ONTWIKKELINGEN

Nog niet opgepakt	 Onderhanden	 Op orde Nog niet opgepakt	 Onderhanden	 Op orde

1. Coronacrisis – scholensluitingen in 2021.

2. NPO middelen naar scholen voor het wegwerken van de onderwijs achterstanden 

	 veroorzaakt door de coronacrisis.

3. Lerarentekort.

4. Evaluatie Passend Onderwijs: 25 verbetermaatregelen minister Slob.

5. Inclusiever onderwijs.

6. Oudersteunpunt.

7. Bovenmatige reserves samenwerkingsverbanden.

7,1Het gemiddelde rapportcijfer dat ouders/

verzorgers geven voor de mate waarin zij 

betrokken zijn geweest bij de TLV-aanvraag 

voor hun kind.

GOVERNANCE

NETWERK

CULTUUR

Presentatie

resultaten onderzoek 

naar governance

Opheffen

bestuur

01-06-2021

Directeur-bestuurder

m.i.v. 

01-05-2022

Interimbestuur

m.i.v.

01-06-2021

Nieuwe statuten

18-11-2021

RvC 

01-11-2021

Stuurgroep

ALV implementatie 

governance

Professionalisering 

OPR Netwerk

operationeel niveau

(schoolrekeningen) Van proces

naar inhoud

NIEUWE GOVERNANCE


