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OPR leden   Ouder-personeel School   Schoolbestuur 

Marielle Berende  Ouder – voorzitter Mondomijn   QLIQ 

Ellen van den Berkmortel Personeel – voorzitter Antoon v. Dijkschool SSOE 

Esther Schepers  ouder   De Lindt  OBS Helmond 

Rieke Rietema   ouder   Mondomijn  QliQ 

Chris van Asten   ouder   De Driehoek  PlatOO 

Marloes Drossaers  ouder   ’t Schrijverke  PlatOO 

Jolyne Beaumont  personeel  De Driehoek  PlatOO 

Angelique Heesakeers  personeel  Emiliusschool  Emiliusschool 

Nynke Postuma   personeel  De Ranonkel  PlatOO 

Fransje Kuijten   personeel  Zuiderbos  Zuiderbos 

 

Aanwezig (SWV): 

Erik Wissink   Directeur-bestuurder 

Emelie Bartelds   Coördinerend gedragsdeskundige 

Rian Kuepers   Bestuurssecretariaat (notulist) 

 

Afwezig: 

Chis van Asten 

Angelique Heesakkers 

 

Opening 

De directeur-bestuurder opent de vergadering en bedankt de OPR leden voor het getoonde medeleven 

en attentie bij het overlijden van zijn moeder. 

 

Deze bijeenkomst staat in het teken van de definitie basisondersteuning. Dit is een belangrijke 

uitwerking van het ondersteuningsplan. Tijdens deze bijeenkomst wordt de OPR geïnformeerd en de 

gegeven adviezen worden door de projectleider (Emelie Bartelds) meegenomen in de projectgroep. 

Het besproken stuk is nog niet definitief. 

De projectleider en coördinerend gedragsdeskundige Emelie Bartelds licht het gelopen proces en het 

tijdpad toe. Er komt een landelijke norm, maar voor onze regio willen we een eigen omschrijving 

definiëren. De verwachting is dat de landelijk norm minder concreet zal zijn. De definitie van het SWV 

zal aan de landelijke norm worden getoetst. Het blijft een actief document. We willen steeds meer naar 
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inclusief onderwijs. Het is belangrijk voor iedere school om inzichtelijk te hebben welke kwaliteit ze 

minimaal gaan bieden, zodat dit ook voor ouders duidelijk is. In de ALV zal de verdere implementatie 

en toetsing besproken worden. Hiervoor zal het registratiesysteem POS (Perspectief of school) worden 

ingezet. 

 

Opmerkingen vanuit de OPR: 

- Alle scholen gaan werken aan de basisondersteuning. Het is de bedoeling dat alle scholen 

100% gaan voldoen aan de basisondersteuning. Hoe gaan de besturen ervoor zorgen dat de 

scholen hieraan voldoen. Hoe wordt dit getoetst? Gaat men uit van de info die 

scholen/besturen doorgeven of gaat men ook in de school kijken. Toetsing moet nog 

afgestemd worden met de besturen. POS zal hiervoor worden ingezet. SWV doet geen 

inspectiebezoeken. Besturen gaan dit naar elkaar toe verantwoorden en de directeur-

bestuurder bespreekt dit in de bestuursmonitorgesprekken. Audits eventueel meenemen voor 

de toekomst. Periodieke toetsing als aandachtspunt. Dit zal echter niet in de notitie worden 

opgenomen. 

- Monitoring: wordt vormgegeven door directeur-bestuurder en de ALV. Dit onderdeel is 

daarom heel summier beschreven in deze notitie. 

- Onenigheid over de interne zorgroute tussen ouders en school; kan het SWV hierin ook iets 

betekenen? Misschien de onafhankelijke rol van het SWV hierin benoemen bij 

conflict/meningsverschil tussen ouders en school. 

- Dyslexie onderzoek; diagnose mag niet door de school gesteld worden. 

- Inrichten protocol huiselijk geweld en kindermishandeling; dit valt niet onder de 

basisondersteuning. OPR geeft advies dat er aandacht is voor kinderen in scheidingssituaties. 

Dit ook onder de aandacht brengen in de scholenkringen. 

- Variawet: komt deze te vervallen? Dit is bij het SWV niet bekend en zal nagevraagd worden. 

- Sociaal emotioneel: lastig om af te kaderen, suggestief hoe de leerkracht dit ervaart. 

Belangrijk om het minder suggestief te maken en nog goed kijken naar de formulering. 

Eventueel koppelen aan zorgniveau’s. 

- Blij met de formulering van lerend, onderzoekend en open minded. 

- Als het perspectief voor het kind niet in onderwijs ligt, dat er dan op andere manieren 

ontwikkeling gezocht wordt.  

 

Het is een notitie dat het met veel schoolbesturen is samengesteld, dat geeft veel draagvlak in het 

werkveld. De directeur-bestuurder en projectleider bedanken alle OPR leden voor hun inbreng. De 

punten zullen worden meegenomen en het definitieve stuk zal daarna naar de OPR gestuurd worden. 

 


