
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OPR leden   Ouder-personeel School   Schoolbestuur 

Ellen van den Berkmortel Personeel – voorzitter Antoon v. Dijkschool SSOE 

Marloes Drossaers  ouder- voorzitter ’t Schrijverke  PlatOO 

Rieke Rietema   ouder   Mondomijn  QliQ 

Chris van Asten   ouder   De Driehoek  PlatOO 

Jolyne Beaumont  personeel  De Driehoek  PlatOO 

Tessa Hendriks   personeel SO  Antoon v. Dijkschool SSOE 

Angelique Hexspoor  personeel  OBS De Ranonkel PlatOO 

Christine v.d. Ven  ouder   Montessorischool Mozon 

 

 

Aanwezig (SWV): 

Erik Wissink   Directeur-bestuurder 

Rian Kuepers   Bestuurssecretaresse (notulist) 

 

Afwezig: 

Patty Proenings 

 

Opening en vaststellen agenda 

De voorzitter opent de vergadering. Er zijn geen aanvullende agendapunten en de agenda wordt 

vastgesteld. Een speciaal woord van welkom voor de nieuwe leden en voor Marloes als nieuwe 

voorzitter. Ellen zal dit jaar nog als voorzitter fungeren, Marloes ook voor 1 jaar. 

 

Concept verslag 30 mei 2023 

Het verslag wordt zonder opmerkingen vastgesteld. 

 

Voorstelronde nieuwe leden 

Omdat we dit overleg starten met 3 nieuwe OPR leden volgt er een voorstelronde.  

 

Stand van zaken OPR vacatures 
De voorzitter heeft Esther Schepers nog gesproken en zij heeft aangegeven te gaan stoppen als OPR 

lid. In de volgende vergadering zal ze nog aansluiten en neemt dan afscheid. Door het stoppen van 

Esther is er een vacature voor een OPR lid (oudergeleding) in de scholenkring Deurne. De vacature is 

uitgezet en de reactietermijn is inmiddels verlopen. Er zijn nog geen reacties ontvangen en in de 

volgende nieuwsbrief en op social media zal dit onder de aandacht worden gebracht.  
Fransje Kuijten heeft ook aangegeven dat ze gaat stoppen als OPR lid. Ook hiervoor is een vacature 

uitgezet en hiervoor is één reactie ontvangen. De voorzitter zal contact opnemen met deze kandidaat, 

zodat zij bij de volgende vergadering aan kan sluiten. 

VERSLAG OPR VERGADERING SWV HELMOND-PEELLAND 

PO 
      
Datum:   24 oktober 2023 

Tijdstip:   19.30 – 21.45 uur 

Locatie:    Vergaderzaal Antoon van Dijkschool 

   

  



 
 

 

 

Actie: OPR vacature scholenkring Deurne in nieuwsbrief SWV opnemen en plaatsen op social media 

(door SWV) 

 

Mededelingen en ontwikkelingen SWV 

De mededelingen hebben qua vormgeving een impuls gekregen en ze staan nu gestructureerd op 

thema’s en speerpunten uit het ondersteuningsplan. Enkele punten die benoemd worden door de 

directeur-bestuurder zijn: 

• Afgifte TLV voor de 3e periode op rij achteruit , maar we zijn nog niet waar we willen zijn (het 

landelijk gemiddelde). Met name bij het jonge kind zien we een stijging.  

• Evaluatie scholenkringen: Inmiddels een jaar gestart met de scholenkringen en we horen 

hierover positieve geluiden.  

• Er lopen een tweetal HB subsidie aanvragen en de aanvraag bij ASML Verwacht wordt dat 

hierover in november meer duidelijk is.  

• Personeel: veel projecten opgestart en dit heeft gevolgen voor de inzet van personeel. Per 1 

oktober jl. zijn er 2 nieuwe coördinatoren passend onderwijs SWV gestart en we hebben te 

maken met de uitval van 1 coördinator. Hiervoor gaan we kijken naar tijdelijke invulling. 

Verder kan Patty minder aanwezig zijn i.v.m. persoonlijke omstandigheden. Om dit op te 

vangen zal er tijdelijk inhuur van personeel zijn. Ter versterking van het team bedrijfsvoering 

staat een vacature uit. 

• Internationalisering; de directeur-bestuurder heeft zitting in een regiogroep omtrent 

internationalisering om te kijken hoe we hiermee het beste om kunnen gaan. 

• Opleiding projectmanagement:  door een groot deel van het team van het SWV wordt 

deelgenomen aan een opleiding projectmanagement, die goede inzichten geeft. Hierbij sluiten 

ook specialisten vanuit de schoolbesturen aan. 

 

Tussentijdse rapportage t/m 31 juli 2023 

De stand van zaken per 31 juli 2023: 

• TLV ontwikkeling;  we dalen voor de derde periode in TLV’s, opvallend is wel de stijging van de 

hogere categorieën. Voorzichtig kan er geconcludeerd worden dat de beleidskeuzes hun 

vruchten af beginnen te werpen.  

• Relatie tussen arrangementen en TLV’s; we zien grote verschillen tussen schoolbesturen bij de 

aanvragen TLV en extra arrangementen. Er is nog geen duidelijke correlatie. 

• Thuiszitters; dit blijft een aandachtspunt en het SWV krijgt steeds meer kinderen in beeld. 

Daardoor lijkt het of de aantallen thuiszitters stijgen, maar er wordt meer en beter 

geregistreerd door de scholen. De thuizitterscoördinator heeft voor verschillende kinderen al 

een onderwijsplek kunnen realiseren. Opvallend is dat de meeste thuiszitters zich bevinden bij 

de SO scholen. Het lukt ons dus niet volledig om een dekkend aanbod te creëren voor 

kinderen. Dit vraagt om nader onderzoek. 

• Arrangementen: Voor 162 kinderen zijn arrangementen ingezet. Uitgangspunt voor de inzet 

van een arrangementen is om met de juiste facilitering een TLV aanvraag te voorkomen. Er 

lopen ook steeds meer groepsarrangementen (hoogbegaafd, laagbegaafd). Met de 

arrangementen kunnen we meer gericht op de ondersteuningsvraag alloceren. 

• De meerjarenbegroting is zeer ambitieus en beleidsrijk opgesteld. We zijn in deze begroting 

uitgegaan van verwijzingen naar SBO en SO op basis van het landelijk gemiddelde per 31-12-

2026. Voor de SBO scholen zien we een forse daling in TLV’s en is de ambitie voor 2024 

gerealiseerd. Ook de TLV SO dalen, maar de daling is niet conform de gestelde ambitie. Het 

was ook de vraag of deze ambitie realiseerbaar was. Het heeft  geen impact op de financiën 

voor de schoolbesturen. Omdat de ambitie hoog was gesteld zijn de te verwachten 

opbrengsten hiervan niet bestemd in de meerjarenbegroting. 



 
 

 

 

• De prognose voor 2023 laat een verwacht overschot zien van € 188.000. Gezien de discussie 

over de bovenmatige reserves bij SWV zijn we erbij gebaat dit bedrag te bestemmen. Het 

voorstel is om dit binnen de werkgroep financiën te bespreken.  

 

Toelichting op de financiën: 

- Er vindt een generieke korting plaats op de bekostiging van alle SWV’en door de 

bovenmatige reserves in het land. Deze korting is verwerkt in de prognose 2023. 

Hiertegenover staat een indexering die ook is door vertaald aan de SBO- en SO scholen.  

- Het SWV ontvangt subsidie in het  kader van NPO gelden vanuit de gemeente Helmond. 

Omdat er geen zekerheid was over het te ontvangen bedrag, was deze nog niet verwerkt in 

2022. In 2023 wordt een bedrag ontvangen voor 2 kalenderjaren. Dit was in de begroting 

niet meegenomen. 

- Er is een lichte overschrijding van de personele lasten. Oorzaak: CAO maatregelen en extra 

capaciteit stafbureau. 

- We verwachten een lichte overschrijding van de huisvestingslasten. Oorzaak: 

verhuiskosten en kleine eenmalige investeringen gebouw. 

 

Uitwerking van het ondersteuningsplan: 

• Ondersteuningsaanbod in beeld brengen in de regio m.b.v. POS schuiven we een deel 

door naar 2024. 

• Nieuw leerling registratiesysteem KindKans: meer scholingen ingekocht dan vooraf 

begroot. 

• Deskundigenverklaringen: meer extern uitbesteed dan vooraf begroot. Met name een 

grote hoeveelheid herbeoordelingen heeft veel tijd gevraagd. 

• Onderwijszorgarrangementen: De uitwerking van de experimenteerregeling vraagt om 

tijd. Hierdoor zijn er nog maar beperkt onderwijszorgarrangementen ingezet. Vraagt 

nog duidelijke aanscherping door de stuurgroep.  

• Doorstroom POVO- inzet van een doorstroomcoach heeft  nog niet plaatsgevonden in 

2023. 

 

Taskforce jonge kind 
 Voortkomend uit de brandbrief SO scholen over het vollopen van de SO scholen in relatie tot 

internationalisering is er in de eerste fase een desktopresearch uitgevoerd. Hierover is een notitie 

opgesteld met conclusies. In de tweede fase wordt er een verdiepend veldonderzoek uitgevoerd onder 

betrokkenen uit het onderwijs en de kinderopvang. Het veldonderzoek leidt tot mogelijke 

oplossingsrichtingen die aan de betrokkenen zal worden gepresenteerd tijdens een nog te plannen 

conferentie in november/december 2023. 

 

Rol OPR in de scholenkring 

De rol van een OPR lid wordt doorgenomen en besproken met de OPR leden. In groepjes worden hierna 

de volgende vragen besproken: 

• Hoe zie jij jouw rol als OPR-lid? 

• Waar ligt jouw expertise? Wat kun jij specifiek bijdragen? 

• Hoe gaan we de achterban van informatie voorzien en wat is precies jouw rol in je 

scholenkring? 

• Welke kennis mis je nog? Is er behoefte aan scholing? 

  

In verband met de tijd wordt de opgehaalde input niet meer besproken. Deze zal uitgewerkt worden 

door de voorzitters en in de volgende vergadering worden besproken. 

Actie: Agendapunt volgende vergadering: opgehaalde input bespreken. 



 
 

 

 

 

Voorbereiding gesprek RvC voorzitters OPR 

Beide voorzitters hebben in november een gesprek met de RvC leden, zonder directeur-bestuurder. 

Aan de leden wordt input gevraagd. Deze kan via de mail worden gestuurd naar de voorzitters.  

Actie: eventuele input doorgeven aan de OPR voorzitters (allen) 

 

Rondvraag 

De directeur-bestuurder geeft aan dat hij voor de nieuwe en huidige leden graag een toelichting geeft 

over het SWV. Voor alle OPR leden zal er een extra informatieavond ingepland worden, waarin het SWV 

en de OPR nader worden toegelicht. De datum zal z.s.m. worden gecommuniceerd. 

Actie: Inplannen extra informatieavond OPR leden 

 

Actielijst 14 maart 2023 

  Onderwerp: Door: Datum: 

231024.01 Vacature OPR lid scholenkring Deurne delen via nieuwsbrief en 

social media SWV 

secretariaat 30-10-2023 

231024.02 Input doorgeven aan OPR voorzitters voor overleg met RvC 

leden (zonder directeur-bestuurder. 

allen 10-11-2023 

231024.03 opgehaalde input bespreken m.b.t. rol OPR in scholenkring secretariaat 17-01-2024 

231024.04 Inplannen datum informatieavond voor OPR leden voorzitters 16-11-2023 

    

    

    

 

Besluitenlijst: 

  Door: Datum: 

20.12 4 keer per jaar schrijft de OPR een stuk voor de nieuwsbrief van 

het SWV 

OPR 8-12-2020 

20.12 Instemming begroting 2021 OPR 8-12-2020 

21.04 Instemming individueel plan besteding bovenmatige reserves OPR 29-4-2021 

21.04 Toewerken nieuw ondersteuningsplan in 4 werkgroep op basis van 

de benoemde domeinen 

OPR 29-4-2021 

21.06 Positief advies profiel RvC, vergoeding RvC, inrichting BAC en W&S OPR 10-6-2021 

21.06 Instemming pre besluiten OPR reglement: 

OPR leden koppelen aan clusters 

Geen verkiezingscommissie meer 

OPR vergadering in 2021/2022 van 4 naar 6 keer 

OPR 10-6-2021 

22.04 Instemming ondersteuningsplan 2022-2026 OPR 4-4-2022 

22.05 Vaststelling OPR reglement OPR 11-5-2022 

22.06 Instemming jaarverslag en jaarrekening 2021 OPR 11-5-2022 

23.01 Instemming vangnetregeling SO/SBO en meerjarenbegroting OPR 11-1-2023     

 

 


