A SWV Helmond-Peelland PO

VERSLAG OPR VERGADERING SWV HELMOND-PEELLAND

PO

Datum:
Tijdstip:
Locatie:

OPR leden

Ellen van den Berkmortel

Marloes Drossaers
Rieke Rietema
Chris van Asten
Jolyne Beaumont
Tessa Hendriks
Lotte van Doorn
Christine v.d. Ven
Suzan van Lieshout
Kim Jansen

Aanwezig (SWV):
Erik Wissink
Rian Kuepers

Afwezig:

Kim Jansen

30 januari 2024
20.00-21.00 uur
Digitaal overleg via Teams

Ouder-personeel
Personeel — voorzitter
ouder- voorzitter
ouder

ouder

personeel
personeel SO
personeel SO
ouder

personeel

ouder

Directeur-bestuurder

School

Antoon v. Dijkschool
’t Schrijverke
Mondomijn

De Driehoek

De Driehoek
Antoon v. Dijkschool
De Hilt
Montessorischool
Bs 't Rendal

OBS de Bron

Bestuurssecretaresse (notulist)

Besluit: De OPR stemt in met de (meerjaren)begroting 2024.

Toelichting:

Schoolbestuur
SSOE

PlatOO

QliQ

PlatOO

PlatOO

SSOE
Aloysiusstichting
Mozon

Prodas

PlatOO

De directeur bestuurder opent de vergadering met een speciaal welkom voor Suzan van Lieshout, die
voor de eerste keer aansluit. Fijn dat iedereen aan kan sluiten zodat het proces door kan lopen.

Deze extra vergadering is belegd omdat de begroting in de vorige vergadering nog niet klaar was. De
directeur-bestuurder spreekt zijn bewondering uit voor de medewerkers van het SWV. Cijfers die de
basis vormen voor de begroting waren pas laat bekend. Verder maakt hij de nuancering dat de
begroting wettelijk voorgelegd wordt aan de OPR ter informatie en niet ter instemming.

Mevr. Proenings geeft een toelichting op de begroting aan de hand van een presentatie (die wordt
meegestuurd met dit verslag). Omdat er een aantal nieuwe leden zijn, start ze met een korte uitleg
over de financién binnen het SWV (presentatie “wat doet een OPR”). Daarna volgt de toelichting op de
begroting. Er is gekozen voor een beleidsrijke opzet waarin de ambities en doelstellingen uit het
ondersteuningsplan zijn verwerkt.
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Vanuit de leden worden de volgende vragen/opmerkingen gemaakt:

e Inde begroting lijkt het bedrag dat naar het regulier gaat relatief laag voor wat er nodig is in
het reguliere onderwijs en er zijn veel kosten voor SO/SBO. Voor SO leerlingen ontvangt het
SWV namelijk geen baten, maar er zijn wel lasten. Hoe meer kinderen er in het SBO/SO terecht
komen, hoe minder middelen in het regulier onderwijs terecht komen. Belangrijk om hier
beleidsmatig mee om te gaan en te kijken wat de reguliere scholen nodig hebben, zodat ze
kunnen bieden wat de kinderen nodig hebben en daarmee de juiste kansen krijgen.

e Inde begroting zijn de personele lasten opgenomen onder de betreffende speerpunten. Dit is
gedaan om duidelijk te maken welke personele kosten de doelstellingen met zich meebrengen.
Deze kosten zijn geintegreerd in de speerpunten en financieel uitgewerkt. Dit is een andere
wijze van presenteren om de werkelijke kosten beter in beeld te brengen.

e Wat betekent achterstandsscore? Deze score geeft de verwachte onderwijsachterstanden op
scholen aan. Dit wordt door het CBS berekend door bijv. te kijken naar samenstelling wijk. Het
SWV ontvangt hiervoor een bijdrage vanuit het ministerie. Deze bijdrage gaat rechtstreeks
naar de scholen met een achterstandsscore.

e Hetis een spannende begroting waarin gestuurd is op hoge ambities. Het SWV moet meer dan
ooit boven op de ontwikkelingen zitten bijv. demografische m.b.t. jonge kind., waarvoor een
stuurgroep ingericht gaat worden.

e Met deze beleidsrijke begroting is het belangrijk om de OPR leden aan de voorkant mee te
nemen en mee te laten denken over de keuzes die gemaakt moeten worden.

De OPR leden bedanken mevr. Proenings en de directeur-bestuurder voor de goede en duidelijke
toelichting. De directeur-bestuurder bedankt op zijn beurt de OPR leden voor hun aanwezigheid, het
vertrouwen en sluit de vergadering.

Actielijst 30 januari 2024

Onderwerp: Door: Datum:
240117.01 | Aanpassen OPR reglement i.v.m. kandidaatstelling invulling OPR April 2024
vacatures.
240117.02 | Agendapunt volgende vergadering: voorzitterschap OPR secretariaat | 12-03-2024
240117.03 | Gegevens vaste vervanger (personeelsgeleding) bij afwezigheid | OPR leden Indien van
doorgeven aan secretariaat. (personeel) toepassing
240117.04 | Voorstel communicatie OPR Tessaen 12-03-204
Jolyne
240117.05 | Afspraken communicatie OPR lid OPR lid doorlopend
240117.06 | Organisatie infoavond (G)MR. Lotte, Rieke
en Tessa
240117.07 | Draaiboek opvragen infoavond bij Marielle Ellen z.s.m.
240117.08 | Onderwerpen voor OPR vergadering doorgeven aan OPR leden z.s.m.
Ellen/Rian.
231024.04 |Inplannen datum informatieavond voor OPR leden voorzitters 16-11-2023




A SWV Helm

Besluitenlijst:

ond-Peelland PO

Door: Datum:

20.12 4 keer per jaar schrijft de OPR een stuk voor de nieuwsbrief van OPR 8-12-2020

het SWV
20.12 Instemming begroting 2021 OPR 8-12-2020
21.04 Instemming individueel plan besteding bovenmatige reserves OPR 29-4-2021
21.04 Toewerken nieuw ondersteuningsplan in 4 werkgroep op basisvan | OPR 29-4-2021

de benoemde domeinen
21.06 Positief advies profiel RvC, vergoeding RvC, inrichting BAC en W&S | OPR 10-6-2021
21.06 Instemming pre besluiten OPR reglement: OPR 10-6-2021

OPR leden koppelen aan clusters

Geen verkiezingscommissie meer

OPR vergadering in 2021/2022 van 4 naar 6 keer
22.04 Instemming ondersteuningsplan 2022-2026 OPR 4-4-2022
22.05 Vaststelling OPR reglement OPR 11-5-2022
22.06 Instemming jaarverslag en jaarrekening 2021 OPR 11-5-2022
23.01 Instemming vangnetregeling SO/SBO en meerjarenbegroting OPR 11-1-2023
24.01 Overstappen naar 5 OPR vergadering m.i.v. het nieuwe schooljaar | OPR 17-01-2024
24.02 Instemming (meerjaren)begroting 2024 OPR 30-01-2024




